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Aprobat,
director

FISA POSTULUI

Fiziokinetoterapeut
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului : de executie
2. Denumirea postului: Fiziokinetoterapeut
3. Treaptd profesionala : Fiziokinetoterapeut

4. Scopul principal al postului :Asigurarea serviciilor de fiziokinetoterapie, recuperare medicala si

masaj

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:
Superioare — Superioare de specialitate fiziokinetoterapie
2. Cunostinte de operare pe calculator : de nivel mediu
4. Limbi striaine cunoscute: nu este cazul
5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

- spirit de observatie,

- analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor beneficiarului,
- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit,

- capacitate de adaptare la situatii de urgenta,

- instituirea actului decizional propriu,

- necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie §i concentrare,

- manualitate si responsabilitate,

- discretie, corectitudine, compasiune,

- solidaritate profesionala,

- informarea, participarea, evaluarea performantei,

- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi,

- sustinerea calitéfii totale in actul de ingrijire si tratament al beneficiarilor

6. Cerinte specifice:

- vechime in specialitate minim 6 luni cu promovarea examenului de debutant ;

- Cunoaste standardele si legislatia in domeniul de activitate si in domeniul asistentei sociale de tip
rezidential pentru persoanele adulte;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

- Rezistenta fizicd si psihica ;

7. Competenta manageriala: pentru postul de fiziokinetoterapeut

C. Atributiile postului:

1) Atributiile in specialitatea de fiziokinetoterapeut :



- Aplica proceduri de prim ajutor in urgeniele aparute in cadrul sectiei sau in orice alte situafii, in
limita competentelor profesionale si solicita medicul,

- Participa la crearea unui climat optim fizic si psihic in cabinet,

- Preia pacientul nou internat si consultat, cu foaie de tratament de fizioterapie - masaj, verifica
identitatea, toaleta, {inuta pacientului, si il informeaza pe acesta privind structuracabinetului, drepturile
si obligatiile ce le revin ca pacienti in acest sens

- Stabileste prioritatile privind procedurile si intocmeste planul de aplicare a acestora ( daca nu se
ocupa de aceasta asistenta sefa),

- Pregiteste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat ( inclusiv efectele terapeutice si cele negative
posibile),

- Pregateste fizic pacientul pentru procedura de aplicat,

- Pregateste aparatura necesard pentru aplicarea procedurii,

- Cere consimtdmantul informat al pacientului cu privire la procedura ce-i va fi aplicatd;

- Aplica procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de aplicatie

Efectueaza urmitoarele proceduri:

- aplicare de curenti electrici de frecventa joasa, medie si inalta,

- aplicare de cAmpuri electromagnetice de frecven{a joasd si inalta,

- aplicare de ultrasunete, aplicare de radiatii luminoase din spectrul vizibil, infrarosu si ultraviolet, din
surse naturale si artificiale, de lumina nepolarizata si polarizata;

- aplicare de proceduri de crioterapie si termoterapie,

- aplicare de proceduri de hidroterapie,

- aplicatii de masaj,

- aplicatii de kinetoterapie,

- aplicatii de balneoterapie, crenoterapie, etc.

- Supravegheazi pacientul in timpul aplicarii procedurilor specifice si anuntd medicul de schimbdrile
survenite;

- Reorganizeazi locul de munca pentru urmdtorul pacient;

- Insoteste pacientii gravi pana cénd acestia sunt in conditii de siguranta;

- Efectueaza verbal si in scris rapoarte privind activitatea desfasurata, precum si statistica procedurilor
aplicate si a pacientilor tratafi

- Participa, la formarea profesionala a viitorilor asistenti de balneofizioterapie, recuperare medicala —
masaj si la instruirea practicd a asistentilor BFT - masaj debutanti, se preocupa de actualizarea
cunostintelor sale profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie medicald continud (EMC).
- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura, verificd si sesizeaza functionarea defectuoasa a
acesteia, anunta asistenta sefd si solicita interventia serviciului tehnic in vederea remedierii. Nu
foloseste improvizatii,

- Riaspunde de bunurile aflate in gestiune, raspunde de folosirea rafionala a materialelor sanitare;

- Supravegheazi colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea lui corespunzatoare,

- Supravegheazi curifarea mecanica si dezinfectia locului de munca,

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora;
- Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul directorului

- Manifesta permanent o atitudine profesionald, plina de solicitudine si compasiune fata de beneficiari
si una de bun ingelegere, de colaborare si solidaritate cu ceilal{i membri ai echipei medicale,

- Poartd echipament de protectie, schimbat de oricéte ori este nevoie,

- Declara asistentului sef orice imbolnavire acuta sau cronica pe care o prezinta,

- Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul acestora
sau a drogurilor de orice fel in institutie,



- Balneofizioterapeutul participa la protejarea mediului

2. Atributii pentru functia de membru al Consiliului de Etica( dupa caz):

Impreuni cu ceilalti membrii ai Consiliului Etic constituit la nivelul UAMS Susenii Bargaului ,
indeplineste urmatoarele:

- promoveazi valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar
si administrativ al institutiei;

- identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune directorului adoptarea gi implementarea
misurilor de preventie a acestora la nivelul institutiei;

- primeste din partea directorului sesizrile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari transmise
institutiei care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

- analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

- cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-

sanitar si auxiliar din cadrul institutiei, prevazute in legislatia specific;

- incélcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;

- abuzuri savArsite de catre beneficiari sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar i
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

- nerespectarea demnitdtii umane;

- emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite anterior;

- sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii institutiei sau de catre
petent;

- sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cite ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

- asigura informarea directorului i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Directorul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite
de avizul etic;

- intocmeste continutul comunicéarilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizdrile acestora;

- emite hotarari cu caracter general ce vizeaza institutia;

- aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

- analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

- analizeaza si avizeazi regulamentul de ordine interioara al institutiei si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

- analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitagilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
beneficiarilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul institutiei, pentru fiecare studiu
clinic desfasurat in cadrul unitatii;

- ofera, la cerere, consiliere de etica benficiarilor, aparfinatorilor, personalului medico-sanitar $i

auxiliar.

- membrul Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedingele sale persoane care pot s contribuie la solutionarea spetei
prezentate



3. Responsabilitati privind elaborarea si actualizarea Procedurilor documentate:

in privinta procedurilor de sistem:

- elaboreazd Diagrama de proces a procedurii de sistem;

- elaboreaza procedura de sistem;

- efectueazd modificiri si completari ale procedurii ori de cate ori primeste observatii de la
conducétorul compartimentului;

- actualizeazd procedura de sistem;

- transmite procedura la Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare;

in privinta procedurilor operationale:

- elaboreazi evidenta activitatilor procedurale pentru procedurile operationale de la nivelu]
substructurii;

- elaboreaza Diagrama de proces a procedurii;

- elaboreazi procedura operational;

- efectueazd modificiri si complets

- Inregistreazi procedura operational;

- distribuie copii ale procedurii aprobate conform Formularuluj de distribuire/difuzare;

- Indosariazi originalele procedurilor aprobate;

- actualizeazi procedura operational;

- arhiveaza procedurile operationale retrase;

4. Atributii privind gestiunea deseurilor municipale:

- 84 se informeze cu privire la aplicarea normelor Legii 132/2010 privind colectarea selectivi a
deseurilor;

- 4 cunoascd, si aplice §i sd respecte normele cuprinse in prezentul Plan de Misuri privind colectarea
selectiva a deseurilor produse in UAMS Susenii Bargaului.;

- 84 participe, periodic, la activitatile de instruire privind aplicarea normelor legale de colectare
selectiva a deseurilor in institutie;

- s ia toate masurile privind utilizarea corespunzatoare i protejarea mijloacelor materiale de colectare
selectiva, puse la dispozitie de unitate ;

- sa informeze conducerea unitafii cu privire la aparitia unor situafii necorespunzatoare privind
aplicarea Planului de Masuri privind colectarea selectivi a deseurilor produse in UAMS Susenii
Bargaului.

5. Aplicarea normelor de securitate §i sinitate in munca (NSSM) si de prevenire si stingere a

incendiilor(PSI)

a) Aplicarea NSSM

- munca este executatd cu atentie, astfel incét si se evite eventualele accidente;.

- liecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitdndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

- aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurant3, respectand Intocmai
regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munci;

- Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sinitate a muncii este verificati zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

- legislatia §i normele de securitate si sdnatate in munca sunt Insusite si aplicate cu strictete, conform
cerinfelor de la locul de munci

b) Aplicarea normelor de PSI



- munca este desfasurati In siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

- responsabilitagile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in activitatea
zilnica;

- echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

- starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare

¢) Sesizeaza, elimina si/sau raporteaza pericolele care apar la locul de munca,

- pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

- pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;

- starea echipamentelor de securitate i sdndtate in munca si PSI este raportatd persoanelor abilitate prin
procedura specifica locului de munca;

d) Respectarea procedurilor de urgenta si de evacuare

- in cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile
de urgentd;

- procedurile de urgenta si evacuare sunt infelese si aplicate corespunzator;

- primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

- planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta;

Mentiuni speciale

- mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calitafii;

- cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, ROF,
ROI, Codul etic, Manualul de proceduri, etc.;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

.....

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: director
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul unitétii
¢) Relatii de control: nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu e cazul
b) cu organizatii internagionale: nu e cazul
¢) cu persoane juridice private: nu e cazul
3. Delegarea de atributii §i competenta: nu e cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia : coordonator compartiment



3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura
3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura
4. Data:



